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1. Inleiding   

Vee l  sen io ren  wonen  to t  op  hoge  l ee f t i j d  ze l f s tand i g  en  doen  mee i n  onze  

samen lev ing  op  een  m an ie r  zoa ls  z i j  da t  w i l l en .  D a t  i s  ech te r  n ie t  voor  

i ede reen  vanze l f sp rekend .  Sen io ren  d i e  te  m aken  k r i j gen  me t  l i chamel i j ke  

k lach ten  en  z iek te ,  d ie  de  boo t  hebben  gemis t  m .b . t .  de  d i g i t a l i se r ing ,  

geen  ne twe rk  mee r  hebben  o f  moe ten  rond  komen van  een  k le in  i nkomen,  

hebben  in  vee l  geva l l en  onde rs teun ing  nod ig  b i j  he t  v inden  van  de  j u i s te  

hu lp  o f  zo rg .  D ie  onders teun ing  wo rd t  i n  de  gemeen te  Go r inchem  geboden 

doo r  he t  S en i o renadv i es .   

De  consu len t en  van  he t  sen io renadv ies  gaan  in  gesp rek  me t  de  

be t re f fende  sen io r ,  gee f t  i n fo rma t ie  en  adv ies  op  maat  en  b reng t  de  

hu lpv raag  i n  kaa r t .  Daarna  wo rd t  e r  gezoch t  naa r  de  ju i s te  voo rz i en ingen  

en  de  daadwerke l i j k  hu lp  i n  gang  geze t .  De  sen i o renconsu l en t  bevo rde r t  

da t  de  sen i o r  de  reg ie  over  z i j n  e igen  leven  houd t .   

I n  he t  j aa rve rs l ag  da t  voo r  u  l i g t ,  kun t  u  l ezen  hoe  he t  sen i o renadv i es  i n  

2018  de  onde rs teun ing  aan  sen io ren  vo rm  gegeven  hee f t .  

 

Team S en io renadv ies .  
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2 .  U i tgangspunten  d iens tver len ing  se n io renadvies  

 

Het  S en io renadv ies  hee f t  een  aan ta l  u i tgangspun ten  d ie  voo r  haa r  

d i ens tve r l en ing  ge l d t  name l i j k :  

  Sp reek t  de  moge l i j kheden  en  ze l f redzaamhe id  van  de  sen io r  aan  

doo r  te  we rken  vanu i t  de  Soc ia le  N e twe rk  Ve rs te rk ing  (SNV) .  

  W erk t  vanu i t  een  ne twer k  en  ve rb ind t  o rgan isa t ies .  Door  

samenwerken  wo rden  gemeenschappe l i j ke  doe len  ge rea l i see rd .  

  W erk t  doe lge r i ch t  en  s tuu r t  op  e f fec ten .  Zowe l  me t  de  c l i ën t ,  a l s  me t  

samenwerk ingspa r tne rs  en  v r i jw i l l i ge rsorgan isa t ies .  

3 .  Ind iv idue le  c l iëntondersteun ing  

De sen io renconsu len ten  onde rs teunen  burge rs  vana f  55  jaa r  b i j  a l l e  

v ragen  op  he t  geb ied  van  wonen ,  zo rg ,  we l z i j n ,  a rbe i d  en  i nkomen .  Deze  

onde rs teun ing  v ind t  p laa ts  doo r  m idde l  van  pe rsoon l i j k  con tac t  v ia  de  

te l e foon ,  t i j dens  een  hu isbezoek  o f  pe r  ma i l .  Doo r  de  o nders teun ing  van  

de  sen io renconsu len ten  wo rd t  de  ze l f redzaamhe id  van  de  sen io r  bevo rde rd  

en  behoud t  men  zo lang  moge l i j k  de  reg ie  ove r  he t  e i gen  l even .   

I n  2017  en  2018  hee f t  e r  ge l e ide l i j k  een  ve rschu i v ing  p l aa ts  gevonden  van  

ko r tdu rende  enke lvoud ige  hu lpv ragen ,  naa r  comp lexe  meervoud ige  

hu lpv ragen .  S teeds  vake r  we rd  e r  vanu i t  he t  soc iaa l  t eam  een  be roep  

gedaan  op  de  expe r t i se  van  de  sen io renconsu l en ten  om  mee  te  denken  in  

comp lexe  casu ïs t i ek  en  k wam  he t  ve rzoek  vanu i t  he t  soc i aa l  t eam  om  met  

rege lmaa t  aan  te  s lu i t en  b i j  de  aanmeld -ove r leggen .  Vana f  j anua r i  2019  

maak t  he t  sen io renadv ies  o f f i c iee l  dee l  u i t  van  he t  soc i aa l  team en  pakken  

de  sen i o renconsu l en ten  a l l e  voo rkomende v ragen  op  van  55 p lusse rs  i n  de  

gemeen te  Gor inchem .  

In  2018  z i j n  v i j f t i g  onders teun in gs t ra jec ten  ge reg is t ree rd .  11  % van  de  

con t rac tu ren  i s  n i e t  ge reg i s t ree rd  op  een  onde rs teun ingsp lan .  D e  pe rsonen  

in  k wes t i e  hebben  geen  toes temming  hebben  gegeven  voor  reg is t ra t i e .  

H ie rb i j  kan  gedach t  wo rden  aan  sen io ren  me t  zee r  gevo rderde  demen t ie  o f  

i n f o rmat ie  en  adv ies  v ragen  v ia  een  te le fon isch  consu l t .  
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4 .  Spreekuur  

De sen io renconsu l en t  hee f t  zes  sp reeku ren  gehouden  i n  de  Su leyman 

Ce l eb i  Moskee .  In  de  zomermaanden hee f t  e r  geen  spreekuur  p laa ts  

gevonden .  H e t  me rendee l  van  de  sen io ren  ve rb l i j f t  dan  in  hun  

geboor te land .  De  samenwerk ing  me t  de  v r i j w i l l i ge  to l ken  van  de  Moskee  

ve r l i ep  soms  moe i zaam .  Z i j  wa ren  maa r  bepe rk t  besch ikbaa r .  

Voo r  2019  i s  he t  sen io renadv ies  een  samenwerk ing  aangegaan  met  

Mu l t i zo rg  Gorkum .  T i en  kee r  pe r  j aa r  za l  e r  een  b i j eenkom s t  wo rden  

geo rgan isee rd  i n  de  Moskee ,  v i j f  themab i jeenkomsten  en  v i j f  sp reeku ren .  

B i j  Mu l t i zo rg  Go rkum  werken  Tu rks  sp rekende  medewerkers .  H ie rdoo r  i s  

de  inze t  van  de  v r i j w i l l i ge  to l ken  n ie t  meer  nod ig  en  hopen  we  da t  e r  

con t i nu ï te i t  gewaa rbo rgd  kan  wo rden .   

 

5. Groepsgericht aanbod 

De Ontmoetingskamer vindt plaats iedere donderdag van 10.00 tot 11.30 uur in 

de van Rappardhal in Gorinchem. Senioren ui t Gorinchem kunnen binnenlopen 

voor een kopje koff ie en een praatje. Wekel i jks maken circa 12 senioren gebruik 

van deze mogel i jkheid. De Ontmoetingskamer wordt gedraaid door vri jwi l l igers 

van MEE. 

In het kader van de Week tegen de eenzaamheid werd er extra publ ici tei t  

gegeven aan deze activi tei t en werden de bezoekers ontvangen met koff ie en 

taart.   

Het Pop-up restaurant voor senioren vindt iedere laatste dinsdag van de maand 

plaats van 12.00 tot 14.00 uur in PoGo in Gorinchem. Tussen de 20 á  25 

bezoekers schuiven aan voor een warme maalt i jd en een toetje. Het restaurant 

biedt senioren de gelegenheid voor ontmoeting en hopen hiermee bi j  te dragen 

aan het verminderen van eenzaamheid. Vr i jwi l l igers van MEE geven ui tvoering 

aan het restaurant. Sinds 1 januari  2018 is het project overgegaan in een 

Stichting en draait zel fstandig. De oorspronkel i jke f unctie van de werkgroep is 

hierdoor komen te verval len. Het seniorenadvies bl i j f t  wel betroken in de 

aansturing van de vri jwi l l igers.  
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6 .  S igna le rend  hu isbezoek  

 

Het  p ro jec t  ‘S i gna le rend  hu isbezoek ’  i s  een  be lang r i j ke  weg  waa r langs  

v ragen  en  s igna len  b i nne n  komen  b i j  he t  S en io renadv ies .  He t  s igna le rend  

hu isbezoek  (SHB)  houd t  i n  da t  sen i o ren  in  de  gemeen te  Go r i nchem een  

hu isbezoek  kunnen  k r i j gen  van  een  s pec iaa l  opge le i de  v r i jw i l l i ge r .  

He t  doe l  van  he t  p ro j ec t  i s  twee l ed i g  namel i j k ;  p reven t ie f ,  zoda t  sen io re n  

zo  lang  moge l i j k  ze l f s tand ig  kunnen  b l i j ven  wonen  en  s igna le rend ,  door  

he t  opha l en  van  in fo rma t ie  ove r  gezondhe id ,  wonen ,  mob i l i te i t ,  f i nanc i ën ,  

behoe f te  aan  hu lp ,  t i j dsbes ted ing  en  con tac ten .   

Op  deze  man ie r  on ts taa t  een  bee ld  van  de  wensen ,  p rob l emen  e n  

lee f w i j zen  van  de  sen io ren  in  Go r inchem .  A ls  t i j dens  he t  i nvu l l en  van  de  

v ragen l i j s t  b l i j k t  da t  e r  behoe f te  i s  aan  nade re  in fo rma t ie  ove r  een  

onde rwe rp  o f  da t  e r  hu lp  nod ig  i s ,  gee f t  de  v r i j w i l l i ge r  d i t  doo r  aan  he t  

sen i o renadv i es .  Eén  van  de  consu l en ten  neemt  con tac t  op  en  gaa t ,  i nd ien  

wense l i j k ,  op  hu i sbezoek .   

I n  2018  i s  ges ta r t  me t  he t  s i gna l e ren de  hu isbezoek  ‘n i euwe  s t i j l ’ .  D i t  houd t  

i n  da t  de  v ragen l i j s ten  z i j n  aangepas t  en  aangevu ld  me t  he t  oog  op  

p reven t ie  en  he t  behoud  van  de  reg ie  ove r  he t  e i gen  leven .  Om de  

p reven t ieve  func t i e  van  he t  hu i sbezoek  to t  z i j n  rech t  t e  l a ten  komen  i s  e r  

i n  2018  voo r  gekozen  om de  sen io ren  d i e  i n  2018  70  jaa r  we rden  te  

bezoeken .  

De  be re i dwi l l i ghe id  om  mee  te  doen  aan  he t  hu isbezoek  was  onde r  de  

sen i o ren  l aag .  Vee l  po te n t ië le  dee lnemers  gaven  aan  geen  behoe f te  te  

hebben  aan  een  bezoek  o f  he t  nu t  e r  n ie t  van  in  te  z i en .  Ook  de  

v r i j w i l l i ge rs  haa lde n  m inder  vo ldoen ing  u i t  de  gesp rekken ,  omda t  z i j  door  

de  hoge  ze l f redzaamhe i d  van  de  sen i o ren ,  m i nde r  van  be teken is  konden  

z i j n .  D eze  u i tkoms t  beves t i g t  he t  bee ld ,  da t  m ensen  pas  gaan  nadenken  

ove r  zo rg  en  he t  aa npassen  van  hun  e igen  leven  op  he t  momen t  da t  z iek te  

en  zo rg  z i ch  aand i en t .  
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7 .  Ne tw erk  en  samenw erken  

7 .1  Formee l  ne tw erk  

De sen io renconsu len ten  hebben  een  b reed  ne twe rk  waarmee wo rd t  

samengewerk t .  A fhanke l i j k  van  de  hu lpv raag  v i nd t  e r  een  één  op  één  

con tac t  p laa ts  me t  i nd i v i due le  hu lpve r lene rs  u i t  de  sec to r  van  zo rg -  en  

we l z i j n .  H ie rb i j  kan  gedach t  wo rden  aan  de  W MO,  he t  soc iaa l  team,  de  

GOAC  ve rp l eegkund i ge ,  p rak t i j konde rs teune rs ,  maa tschappe l i j k  we rkers  

en   f ys io therapeu ten .   

 

7 .2  In formeel  ne twerk  

De sen io renconsu len t  we rk t  f requen t  samen me t  vr i j w i l l i ge rs .  De  

samenwerk ing  v ind t  me t  name  p laa ts  a l s  e r  behoe f te  i s  aan  soc ia l e  

bezoeken ,  bege l e id ing  b i j  ve rvoe r  en  onders teun ing  b i j  de  admin i s t ra t i e .  

Op  20  jun i  hee f t  he t  sen io renadv ies ,  i n  samenwerk ing  me t  MEE 

man te l zo rg ,  een  v r i j w i l l i ge rsu i t j e  georgan isee rd  a l s  waa rde r i ng  voor  hun  

inze t .  W e  z i j n  me t  de  boo t  naa r  W oud r i chem  geg aan ,  om  op  de  

Pannenkoekenboo t  samen  te  e ten .  Iedereen  k reeg  een  i j shoorn  in  de  hand  

mee  te rug  voo r  op  de  vee rboo t .   

He t  j aa r  we rd  a fges lo ten  me t  een  hap je ,  d rank je  en  Pup -qu i z  op  d insdag  

11  december  i n  de  Ma l le  Mo l en  in  Go r i nchem.  He t  was  een  ges laagde  

b i j eenkomst .   

7 .3  Aanmeldp laatsen  

Sen io ren  wo rden  vanu i t  he t  ne twe rk  aangemeld  b i j  he t  sen i o renadv i es  

doo r  onder  ande re :  MEE  se rv i cebu reau ,  Soc i aa l  t eam ,  W MO, 

W i j kverp leegkund i ge ,  GOAC H e t  K lan tcon tac tpun t  (W MO zo rg loke t )  en  

Poo r t  6  

8 .  Ne tw erkover leggen  

8 .1  Kernteam  

De sen io renconsu len t  neemt  twee  kee r  pe r  j aa r  dee l  aan  he t  

ke rn teamove r leg .  T i j dens  deze  ove r leggen  wo rden  de  on tw ikke l i ngen  en  

b i j zonde rheden  vanu i t  de  w i j ken  besproken .   
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8 .2  Over leg  be le idsmedew erker  

I n  2018  hee f t  twee  keer  een  ove r leg  p la a tsgevonden  me t  de  

sen i o renconsu len ten ,  de  man te l zo rgconsu len t  van  MEE en  Mar ië l  van  

Te t rode .  T i j dens  d i t  ove r l eg  i s  he t  we rkp l an  besp roken ,  z i j n  de  ac t i v i te i ten  

en  we rkzaamheden  geëva luee rd  en  de  ac tua l i t e i ten  doo rgenomen .   

 

8 .3  Soc iaa l  Team 

I n  2018  i s  de  samenwerk ing  met  he t  Soc iaa l  Team ge ïn tens i veerd .  De  

sen i o renconsu len ten  z i j n  rege lma t ig  aangeschoven  b i j  he t   t eam ove r l eg  en  

hebben  d i ve rse  casussen  op  verzoek  van  he t  Soc i aa l  Team opgepak t .  

Vana f  2019  i s  he t  Sen io renadv ies  onde rdee l  van  he t  Soc iaa l  Team.    

 

9 .  Hu lpvragen  sen io ren  

Het  Sen io renadv ies  reg i s t ree r t  haa r  ac t i v i te i t en  i n  he t  c l i ën tvo lgsys teem 

B IS .  In  onde rs taand  tabe l  i s  te  z i en  op  we lke  geb ieden  de  consu len ten  

onde rs teun ing  geboden  hebben  aa n  de  sen i o ren  me t  en  hu lpv raag .  

 

 

 

 

 

19% 

0% 

11% 

4% 

11% 
22% 

16% 

0% 
17% 

0% 

Procentuele  ondersteuning per levensgebied 

Samenleven

Opvoeding

Regelgeving

Vrijwilliger

Welzijn

Zorg

Wonen

Ontwikkeling

Geldzaken



9  
 

10 .  S igna len   

De s igna len  d ie  i n   201 7  z i ch tbaa r  z i j n  geworden ,  hebbe n  z i ch  i n  2018  

gecon t inuee rd .  

Admin i s t ra t i e  en  f i nanc i ën  

He t  op  o rde  houden  van  je  e igen  admin i s t ra t i e ,  word t  voo r  sen i o ren  soms 

p rob lema t i sch .  B i j voorbee ld  wanneer  z i j  i n  he t  z iekenhu i s  l i ggen  en  e r  

geen  ne twerk  i s  om  he t  op  te  vangen  o f  wannee r  z i j  gecon f ron tee rd  

wo rden  me t  z i ek te  en  geb reken .  He t  w i l  ook  voorkomen  da t  de  

man te l zo rge r  zo  ove rbe las t  i s  da t  deze  u i t va l t  en  e r  i emand  ande rs  moe t  

i nsp r ingen  om de  ju i s te  zo rg  te  rege len .  Daa rb i j  wonen  e r  ook  i n  

Go r inchem  sen io ren  d ie  z i ch  bev i nden  in  een  f i nanc iee l  k we tsba re  s i t ua t i e .  

Om  he t  hoo fd  boven  wa te r  te  houden  moe ten  z i j  aansp raak  maken  op  de  

m in imarege l i ngen .  He t  u i t zoeken  en  opvragen  van  a l l e  benod igde  

bewi j ss tukken ,  te r  voorbe re i d ing  op  de  aanvraag ,  i s  voo r  vee l  van  hen  e rg  

i ngewikke ld .  Ook  in  2018  hebben  vee l  sen i o ren  een  be roep  gedaan  op  he t  

Sen io renadv ies .  De  we t -  en  rege lgev ing  in  N ede r l and  op  he t  geb ied  van  

zo rg  en  we l z i j n  i s  voor  vee l  sen io ren  vee l  t e  i ngewikke ld .    

 

Toenemend  aan ta l   sen i o ren  me t  een  hoog  zo rgp ro f i e l  

Sen io ren  d ie  wo rden  aangemel d  b i j  he t  Sen i o renadv i es  z i j n  ove r  he t  

a l gemeen  kwe tsbare  sen io ren .  Deze  kwe tsbaa rhe id  on ts taa t  doo r  hun  

in tens ieve  zo rgbehoe f te  (hoog  zo rgp ro f i e l )  en  de  moe i te  d ie  z i j  

onde rv inden  in  he t  zoek en  naar  de  ju i s te  wegen  om passende  hu lp  en  

onde rs teun ing  te  v inden .  In  vee l  s i tua t i es  be t re f t  he t  sen io ren  m e t  geen  o f  

een  k le in  ne twe rk .  Deze  sen io ren  z i j n  voo r  een  la nge  pe r iode  (9  maanden 

to t  een  jaa r )  aan  he t  sen io renadv ies  ve rbonden ,  voo rda t  e r  een  p assende  

op loss ing  gevonden  i s  i n  de  vo rm  van  fo rme le  o f  i n f o rme l e  zo rg .   

 

11 .  Casussen  en  e f fec ten   

11 .1  Weer  ze l fs tand ig  

De hee r  K .  woon t  a l l een  en  hee f t  een  n ie t  aangebo ren  he rsen l e tse l  me t  

daa rb i j  een  a l coho l ve rs lav i ng  en  een  angs ts too rn i s .  Menee r  hee f t  

onde rs teun ing  nod ig  b i j  he t  u i t voe ren  van  z i j n  admi n is t ra t i e  en  he t  

o rgan i se ren  van  z i j n  hu ishouden .  H i j  hee f t  d i ve rse  be ta l i ngsach te rs tanden .  

De  sen io renconsu len t  hee f t  samen me t  hem z i j n  admi n is t ra t i e  en  
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hu ishouden  op  o rde  gemaak t .  D i t ,  doo r  he t  s tap ,  vo or  s tap  doo rnemen  van  

z i j n  admi n is t ra t i e  en  he t  b i eden  van  onde rs teun i ng  b i j  he t  doen  van  de  

be ta l i ngen .  D aa rnaas t  hee f t  z i j  samen  me t  hem een  beg r i j pe l i j ke  

we rkbesch r i j v ing  gemaak t ,  waa rdoo r  menee r  K .  w ee r  i n  s taa t  i s  om 

ze l f s tand i g  z i j n  admin is t ra t i e  u i t  te  voe ren .   

Door  de  in te rven t ie  van  he t  sen io renadv ies  i s ;  i nze t  van  i nd i v idue le  

bege l e id i ng  v ia  de  W MO voo rkomen  en  kan  m enee r  wee r  een  ze l f s tand ig  

l even  le iden  op  een  man i e r  d ie  h i j  ze l f  wense l i j k  v ind t .   

11 .2  V r i jw i l l iger  b ied t  hu lp   

Nada t  haa r  pa r tner  i s  ove r l eden ,  i s  mev rouw  B .  a l l een  naar  Go r i nchem 

ve rhu i sd .  Mevrouw  v roeg  onde rs teun ing  b i j  haa r  admi n i s t ra t i e .  Voorheen  

deed  haa r  man  d i t .  Ze  w i lde  he t  we l  g raag  l e ren  en  vond  he t  f i j n  a l s  

i emand  voo r  een  bepaa lde  per iode  mee zou  k i j ken .  De  sen io renconsu len t  

hee f t  een  v r i jw i l l i ge r  i ngeze t  om samen  me t  mev rouw  de  admi n i s t ra t i e  op  

te  pakken  en  aan  te  l e ren .   

Door  de  in te rven t ie  van  he t  sen io renadv ies  i s  i nze t  vanu i t  de  W MO 

voo rkomen .  Mevrouw hee f t  doo r  de  hu lp  van  een  v r i j w i l l i ge r  ge lee rd  om 

haa r  admin is t ra t i e  ze l f  t e  doen .    

11 .3  Ne tw erk  door  vr i jw i l l ige rsw erk  

De hee r  J .  woon t  ze l f s tand ig  en  hee f t  een  hee l  k l e in  ne twe rk .  H i j  hee f t  

con tac t  gezoch t  me t  he t  sen io renadv ies ,  omda t  h i j  g raag  z i j n  soc i a le  

ne twe rk  w i l  u i tb re iden .  Meneer  hee f t  d i t  a l t i j d  a l  l as t i g  gevonden .  De  

sen i o renconsu len t  hee f t  samen  me t  menee r  gekeken  naa r  de  

moge l i j kheden .  Eén  van  deze  mo ge l i j kheden  was  he t  doen  van  

v r i jw i l l i ge rswe rk  ,  om v i a  deze  w eg ac t i e f  bez i g  te  z i j n  en  soc i a le  

con tac ten  op  te  bouwen .  H ie r  was  menee r  e rg  en thous ias t  ove r .  De  

sen i o renconsu len t  hee f t  gekeken  naar  een  gesch ik te  v r i jw i l l i ge rs func t ie  en  

d i t  samen  i n  gang  geze t .  

Door  de  i n te rven t ie  van  he t  sen io renadv ies  i s  menee r  ac t i e f  bez ig  en  

d raag t  i e t s  b i j  aan  de  samen l ev ing .  Daa rnaas t  komt  m enee r  zo  

ve rsch i l l ende  mensen  tegen  en  kan  h i j  soc ia l e  con tac ten  opbouwen .   
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12 .  Conc lus ies  

Ze l f s tand ig  thu is  b l i j ven  wonen  wi l l en  de  mees te  sen i o ren ,  m aa r  da t  va l t  

vaak  n i e t  mee a l s  men z iek  wo rd t  o f  te  maken  k r i j g t  me t  beperk ingen .  Hu lp  

en  onders teun ing  i s  nod ig  om he t  vo l  te  kunnen  b l i j ven  houden .  Me t  name 

de  k we tsba re  g roep  sen io ren  komen  in  de  p rak t i j k  b i j  he t  Sen io renadv ies  

i n  bee ld .  I n  2018  hebben  we  sen i o ren  kunnen  adv i se ren ,  i n fo rmeren  en  op  

weg  kunnen  he lpen  in  he t  o rgan i se ren  van  hun  zo rg  en  he t  ve rs te rken  van  

hun  ne twe rk .  H e t  aan ta l  sen io ren  za l  to t  2020  b l i j ven  toenemen .  

Inves te ren  in  p reven t i e  en  voo r l i ch t i ng  b l i j f t  noodzake l i j k  om  e rvoo r  te  

zo rgen  da t  sen io ren  hun  ‘p lan  voo r  de  toekomst ’  op  t i j d  kunnen  maken  en  

hun  ze l f s tand i g he i d  zo lang  moge l i j k  b l i j f t  bes taan .   

13 .  Samengeva t  

  He t  s igna le rend  hu isbezoek  ‘n ieuwe  s t i j l  ’ i s  u i tgevoe rd .  

  He t  Sen i o renadv i es  i s  een  be lang r i j ke  samenwerk ingspa r tner  voor  

o .a .  he t  soc iaa l  t eam ,  he t  K lan tcon tac tpun t  (W MO zorg loke t ) ,  de  

w i j k ve rp leegkund ige  en  he t  GOAC .  

  Mee r  dan  v i j f t i g  sen io ren  hebben  een  onde rs teun i ngs t ra jec t  

doo r lopen .  

  De  On tmoe t ingskamer  d raa i t  weke l i j k s .  

  U i t voe r ing  gegeven  aan  he t  Sp reekuur  de  Su leyman  Ce leb i  Moskee .   

  He t  Pop -up  res tau ran t  voo r  sen io ren  i s  een  ze l f s tand ig  d raa iende  

ac t i v i t e i ten  geworden  en  een  maande l i j k s  te rugke rend  succes .  

  He t  sen i o renadv i es  k r i j g t  een  vas te  p lek  i n  he t  soc i aa l  team.  

14.  Speerpunten 2019 

  B ieden  van  een  co l l ec t i e f  en /o f  g roepsge r i ch t  aanbod  voo r  sen i o ren  

ger i ch t  op  p reven t ie  en  voo r l i ch t i ng  me t  aandach tspun t  demen t ie .  

  U i t voe ren  van  he t  S igna le rend  Hu isbezoek  n i euwe  s t i j l .  

  Pa r t i c ipe ren  in  he t  soc i aa l team om de  samenwerk ing  te  con t i nue ren  

en  de  ve rs tev igen .  

  Onde rs teun ing  van  k we tsba re  sen i o ren  me t  geen  en /o f  een  k le in  

ne twe rk .  

  S t imu le ren  van  sen io r en  om  te  par t i c ipe ren  a l s  v r i j w i l l i ge r .  

  Soc ia l e  ne twe rk ve rs te rk ing  i nze t ten  waar  m oge l i j k .  
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15. financiën 2018 

 

Gemeen te  Bes teedba re  
budge t  2018  

To taa l  
ge rea l i see rd   

Ve rzoek  to t  
vas ts te l l i ng    

Go r inchem   €140 .342  €153 .053  €153 .053   

 

 


